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1 Anwendungserklarung

Die KRONES AG hat tber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fiir den Zeitraum vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. Die folgenden Seitenzah-

len beziehen sich auf den Geschéftsbericht 2023.

2 Allgemeine Angaben

GRI-Standards

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1 Organisationsprofil

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation berlcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontakt-
stelle

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informatio-
nen

2-5 Externe Prifung

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Ge-
schéftsbeziehungen

2-7 Angestellte

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind

Unternehmensfiihrung

2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung

2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollor-
gans

2-11 Vorsitzender des hiochsten Kontrollorgans

2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Beaufsich-
tigung der Bewaltigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management
der Auswirkungen

2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung

2-15 Interessenkonflikte

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des hdchsten Kontrollorgans

2-19 Vergiltungspolitik
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2-20
2-21

Verfahren zur Festlegung der Vergitung

Verhdltnis der Jahresgesamtvergitung

Strategie, Richtlinien und Praktiken

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige
Entwicklung

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Hand-
lungsweisen

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschléagen und die
Meldung von Anliegen

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen

Einbindung von Stakeholdern

2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

2-30 Tarifvertrage

3 Angaben zur Wesentlichkeit

GRI-Standards

Angaben zu wesentlichen Themen

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen
3-3 Management von wesentlichen Themen

4 Okonomische Angaben

GRI-Standards
Wirtschaftliche Leistung

201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaft-
licher Wert

201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organi-
sation und andere mit dem Klimawandel verbundene
Risiken und Chancen

201-3 Verbindlichkeiten fur leistungsorientierte Pensions-
plane und sonstige Vorsorgepléne

201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand
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GRI-Standards

Marktprasenz

202-1 Verhdltnis des nach Geschlecht aufgeschlisselten
Standardeintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen
Mindestlohn

Indirekte 6konomische Auswirkungen

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleis-
tungen

Beschaffungspraktiken
204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

Antikorruption

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift
wurden

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur Korruptionsbekéampfung

205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Mal3nah-
men

Wettbewerbswidriges Verhalten

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
Steuern
207-1 Steuerkonzept
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement
5 Okologische Angaben

GRI-Standards

Materialien

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungs-
materialien

Energie

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-2 Energieverbrauch auRerhalb der Organisation

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und

Dienstleistungen
Wasser und Abwasser

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource
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303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrickfuh-
rung

303-4 Wasserruckfuhrung

303-5 Wasserverbrauch

Emissionen

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen

Abfall

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene
Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkun-
gen

306-3 Angefallener Abfall

306-4 Transport von geféahrlichem Abfall

306-5 VVon Abwassereinleitung und/oder Oberflachenab-

fluss betroffene Gewéasser

Umweltbewertung der Lieferanten

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien
Uberpruft wurden
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MaRnahmen
6 Soziale Angaben

GRI-Standards
Beschéaftigung

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktua-
tion
401-3 Elternzeit

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

402-1 Mindestmitteilungsfristen fur betriebliche Veranderun-

gen

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Unter-
suchung von Vorfallen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste
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GRI-Standards
403-4

403-5

403-6
403-7

403-8

403-9

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunika-
tion zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Ge-
schéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf
die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Si-
cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt
sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Aus- und Weiterbildung

404-1

404-2

404-3

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbil-
dung pro Jahr und Angestellten

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der
Angestellten und zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmafige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Wei-
terentwicklung

Diversitat und Chancengleichheit

405-1
405-2

Nichtdiskriminierung

406-1

Kinderarbeit
408-1

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Verhéltnis des Grundgehalts und der Vergitung von
Frauen zum Grundgehalt und zur Vergutung von
Mannern

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemalR-
nahmen

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erhebli-
chen Risiko fur Vorfalle von Kinderarbeit

Zwangs- oder Pflichtarbeit

409-1

Sicherheitspraktiken

410-1

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erhebli-
chen Risiko fir Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtar-
beit

Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik
und -verfahren geschult wurde

Lokale Gemeinschaften

413-1

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemein-
schaften, Folgenabschatzungen und Férderprogram-
men

Soziale Bewertung der Lieferanten
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414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien
Uberprift wurden

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene Mal3nahmen

Politische Einflussnahme
415-1 Parteispenden
Schutz der Kundendaten

418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verlet-
zung des Schutzes von Kundendaten und den Ver-
lust von Kundendaten
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