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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Der Leiter des Corporate Sustainability Teams fungiert als vom Vorstand offiziell beauftragter
Human Rights Officer zur Uberwachung des Risikomanagements der menschenrechtlichen
Sorgfalt.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Der Human Rights Officer berichtet anlassbezogen, mindestens aber einmal im Jahr an den
Vorstand des Krones Konzerns. Bei Bedarf besteht eine direkte Berichtslinie zu den Vorstinden.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.krones.com/media/downloads/human_rights_statement_de.pdf
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklarung des Krones Konzerns zur Achtung der Menschenrechte (Human Rights

Statement) wurde im Dezember 2023 intern und extern veroffentlicht und entsprechend
kommuniziert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Da die Grundsatzerklarung des Krones Konzerns erstmalig im Dezember 2023 veroffentlicht wurde,
wurden keine Aktualisierungen oder Anderungen vorgenommen.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

¢ Forschung & Entwicklung

* Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* Mergers & Acquisitions

* Business Development

* IT / Digitale Infrastruktur

* Community / Stakeholder Engagement

¢ Revision

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Der Gesamtvorstand legt die Menschenrechtsstrategie und Ziele fest, die vom Aufsichtsrat und
den Aktioniren kontrolliert werden. Das Sustainability Team koordiniert und steuert das
konzernweite Human Rights Management. Aufgrund der internationalen Geschiftstiatigkeiten
verfligt jede Region mit Krones Standorten tiber einen Sustainability-Koordinator. Dieser
unterstiitzt den Human Rights Officer in seiner Funktion. Der Bereich Human Resources sorgt im
taglichen Handeln fiir die Einhaltung der arbeitsrechtlichen und prozessualen Vorgaben und
etabliert hierfiir Kontrollmafinahmen. Das Supply Chain Governance Board koordiniert das
Human Rights Management in der Lieferkette und setzt sich aus zentralen internen Stakeholdern
zusammen.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Ablidufe integriert ist.
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Die interne Richtlinie "Menschenrechte und Arbeitsstandard" gilt weltweit fiir alle Gesellschaften
des Krones Konzerns und legt die Mindeststandards fest, welche die Basis fiir alle operativen
Prozesse und Ablidufe sind.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Das Zusammenspiel verschiedener Ebenen und Bereiche garantiert die erfolgreiche Umsetzung
der Strategien und Ziele bei Krones. Das Sustainability Team koordiniert und steuert das
konzernweite Human Rights Management. Das Supply Chain Governance Board koordiniert das
Menschenrechtsmanagement in der Lieferkette und setzt sich aus zentralen internen
Stakeholdern zusammen. Diese biindeln Kompetenzen in den Bereichen Corporate Procurement,
Corporate Sustainability, Corporate Governance und Supplier Quality Management.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die jahrliche Risikoanalyse wurde von Januar 2023 bis Dezember 2023 durchgefiihrt.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Mithilfe externer Datenquellen wird der Lieferantenstamm in einer ersten abstrakten
Risikoanalyse auf lander- und branchenspezifische sowie Einkaufsrisiken analysiert, bewertet und
priorisiert. Eine tiefere Bewertung der Nachhaltigkeits-Performance von kritischen Lieferanten
erfolgt im ndchsten Schritt mithilfe eines etablierten Lieferantenbewertungstools durch
unabhingige externe Experten. Anhand dieser Ergebnisse erfolgt eine Priorisierung der Risiken.

Mithilfe externer Datenquellen werden auch lander- und branchenspezifische Risiken innerhalb
des eigenen Geschéftsbereichs fiir alle Tochtergesellschaften des Krones Konzerns analysiert,
bewertet und daraufhin priorisiert. Aufgrund der Ergebnisse erhebt Krones Daten, um diese
Risiken zu konkretisieren und zu plausibilisieren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Geschiftsjahr wurden weder neue Geschiftsbereiche erschlossen noch hat sich die Risikolage
im Hinblick auf die bestehenden Geschiftsbereiche wesentlich veridndert.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Widerrechtliche Verletzung von Landrechten
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
* Verbot von Kinderarbeit
* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

* Widerrechtliche Verletzung von Landrechten

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-
Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens

* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts

* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Mithilfe externer Datenquellen wird der Lieferantenstamm in einer ersten abstrakten
Risikoanalyse auf lander- und branchenspezifische sowie Einkaufsrisiken analysiert, bewertet und
priorisiert. Eine tiefere Bewertung der Nachhaltigkeits-Performance von kritischen Lieferanten
erfolgt im nédchsten Schritt mithilfe eines etablierten Lieferantenbewertungstools durch
unabhingige externe Experten. Anhand dieser Ergebnisse erfolgt eine Priorisierung der Risiken.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Der Krones Konzern operiert global. In der Regel existieren in den Landern, in denen das
Unternehmen aktiv ist, gesetzlich fixierte Standards fiir Arbeit, Entlohnung und Sicherheit am
Arbeitsplatz. Als Industrieunternehmen mit einem erheblichen Anteil kérperlicher Arbeit an
unseren Standorten sind sichere Arbeitsbedingungen ein zentraler Faktor. Viele unserer
Beschiftigten in Fertigung und Montage fithren auch koérperlich anstrengende und mit Gefahren
verbundene Tétigkeiten durch.

Es besteht per se das Risiko, dass die festgelegten Standards aus der Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards” und dem Krones Verhaltenskodex nicht beachtet werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guatemala
* Indien
* Indonesien
* Kenia
* Marokko
* Nigeria

¢ Pakistan
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¢ Sudafrika
¢ Thailand

Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Unsere Produkte bilden einen wesentlichen Bestandteil der Wertschopfungskette abgefiillter
Getranke und fliissiger Lebensmittel - egal, ob diese in Glasflaschen, Kunststoffbehéltern oder
Dosen am Markt verfiigbar sind. Als Teil dieser Wertschopfungskette trigt der Krones Konzern
auch Verantwortung dafiir, was mit den von uns produzierten oder befiillten Getrinkebehéltern
am Ende ihrer Nutzungsphase bei den Endkonsumenten geschieht.

Es besteht per se das Risiko, dass die festgelegten Standards aus der Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards"” und dem Krones Verhaltenskodex nicht beachtet werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guatemala
* Indien
* Indonesien
* Kenia
* Marokko
* Nigeria
* Pakistan
* Siidafrika
¢ Thailand

Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Alle Beschiftigten in der Krones AG sind durch die Betriebsrite an den Krones Standorten
vertreten, die gemeinsam einen Gesamtbetriebsrat bilden. Dariiber hinaus existiert fiir die Krones
AG sowie die Tochterunternehmen Evoguard und Steinecker ein Konzernbetriebsrat. Alle
vorgenannten Unternehmen haben den Manteltarifvertrag der bayerischen Metall- und
Elektroindustrie anerkannt. Die Betriebsriate der Tochterunternehmen Gernep, HST, Dekron,
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MHT sowie Milkron sind formal eigenstidndig, stehen jedoch im Austausch mit dem
Konzernbetriebsrat. Uber Deutschland hinaus gestalten die Beschiftigten der internationalen
Standorte ihre Interessenvertretung formal und rechtlich jeweils individuell.

Es besteht per se das Risiko, dass die festgelegten Standards aus der Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards" und dem Krones Verhaltenskodex nicht beachtet werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guatemala
¢ Indien
¢ Indonesien
* Kenia
* Marokko
* Nigeria
* Pakistan
¢ Stidafrika
¢ Thailand

Um welches konkrete Risiko geht es?

Als global agierendes Technologieunternehmen spiegelt sich in unserer Belegschaft die Vielfalt der
Welt: Im Krones Konzern arbeiten Menschen unterschiedlichen Alters und Geschlechts,
zahlreicher Nationen, Religionen, politischen Uberzeugungen und sonstigen
Individualititsmerkmalen.

Es besteht per se das Risiko, dass die festgelegten Standards aus der Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards"” und dem Krones Verhaltenskodex nicht beachtet werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
e China

* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
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* Guatemala
¢ Indien

* Indonesien
* Kenia

* Marokko

* Nigeria

* Pakistan

¢ Stidafrika
¢ Thailand

Um welches konkrete Risiko geht es?

Konzernweit gelten mindestens die vor Ort giiltigen, gesetzlich geforderten Vergiitungsstandards.
Fir eine attraktive, marktgerechte Entlohnung werden regelmaflig Markt-Benchmarks
durchgefiihrt. Die tariflichen Beschéftigten der Krones AG sind vom Manteltarifvertrag der
Gewerkschaft IG Metall abgedeckt. Auskiinfte zu Prozessen der Entlohnung, Einstufung und
Auszahlung sind in der Krones AG entweder tiber das Intranet abrufbar oder kénnen tiber die
Personalabteilung zur Verfiigung gestellt werden. Uberstunden werden im tariflichen Bereich
entweder durch zusitzliche Freinahme tiber ein Arbeitszeitkonto oder durch monetéren
Ausgleich kompensiert. Fiir die Arbeit an Sonn- und Feiertagen gelten gesonderte Regelungen zur
Mehrarbeitsvergiitung. Fiir aufiertarifliche Beschéftigte ohne Arbeitszeitkonto gibt es
Moglichkeiten, gesonderte Freinahmen zu beantragen.

Es besteht per se das Risiko, dass die festgelegten Standards aus der Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards” und dem Krones Verhaltenskodex nicht beachtet werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guatemala
* Indien
* Indonesien
* Kenia

* Marokko
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* Nigeria

* Pakistan

* Siidafrika
¢ Thailand

Um welches konkrete Risiko geht es?

Die Produktion und Fertigung von Maschinen und Anlagen verbraucht Wasser und erzeugt
Abfille. Neben dem Einfluss unserer betrieblichen Tatigkeit auf Energie und Emissionen fassen
wir Wasserverbrauche und Abfallerzeugung als weitere zentrale 6kologische
Nachhaltigkeitsthemen auf. Der grofite Anteil der Abfille, die im Zuge unserer
Produktionstitigkeit anfallen, wird der Verwertung zugefiihrt. Als kritisch hinsichtlich unseres
dkologischen Fuflabdrucks gelten die nach Anlage III des Basler Ubereinkommens als »gefihrlich«
bewerteten Abfallarten.

Es besteht per se das Risiko, dass die festgelegten Standards aus der Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards" und dem Krones Verhaltenskodex nicht beachtet werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
¢ China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guatemala
* Indien
* Indonesien
* Kenia
* Marokko
* Nigeria
* Pakistan
¢ Siidafrika
¢ Thailand
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Andere/weitere Mafdnahmen: - erneute Kommunikation der internen Richtlinie "Menschenrechte
und Arbeitsstandards"
- erneute Kommunikation des Verhaltenskodex
- Rollout des Human Right Statements bei allen Mitarbeitenden des Krones Konzerns
- Konzernweiter Rollout des Trainings "Human Rights at Krones"

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Im gesamten Konzern finden diverse Schulungen zum Thema Compliance, Arbeitssicherheit
sowie explizit zum Thema Menschenrechte statt. Zum einen sensibilisieren sie die Beschéiftigten
fr menschenrechtliche und umweltbezogene Themen. Zum anderen geben sie konkrete
Hilfestellungen, wie im Falle kritischer Situationen, sollten diese im Tagesgeschift auftreten,
richtig zu reagieren ist.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Schulungen ermdglichen eine regelméfiige Sensibilisierung aller Mitarbeitende zu den
Themen und Risiken des LkSG und zu den Mindeststandards der Richtlinie "Menschenrechte und
Arbeitsstandards". Mitarbeitende mit regelmafiigem Drittkontakt (bspw. Einkauf, Service etc.)
werden zusatzlich geschult. Es wird davon ausgegangen, dass die Schulungen und
Sensibilisierungsmafinahmen dazu gefiihrt haben, dass die Aufmerksamkeit fiir die
menschenrechtlichen Themen und das Human Rights Management bei Krones gestiegen ist.

Beschreiben Sie die umgesetzten MafSnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Das Thema Achtung der Menschenrechte bildet ein zentrales Kapitel im Verhaltenskodex des
Krones Konzerns. Das Dokument erfiillt sowohl einen deskriptiven als auch einen normativen
Zweck: Anhand von Beispielen wird deutlich, was unter einem Menschenrechtsverstofd zu
verstehen ist. Gleichzeitig verpflichtet der Code of Conduct alle Konzern-Beschiftigten dazu, die
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Menschenrechte zu achten und etwaige Verletzungen zu melden. Der Kodex stellt ein
verbindliches, konzernweit giiltiges Dokument dar, dessen Nichtbeachtung je nach Art und
Schwere des VerstofRes zu Sanktionen fithren kann. Der Verhaltenskodex des Krones Konzerns
wurde an das Zielbild angepasst und erneut an alle Mitarbeitenden des Unternehmens

kommuniziert.

Neben dem tibergreifenden Verhaltenskodex beschreibt unser Human Rights Statement unsere
Menschenrechtsstrategie und die damit verbundenen Grundsétze und Prozesse zur Einhaltung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten im Konzern. Das Human Rights Statement von Krones
betont die Selbstverpflichtung des Unternehmens, die Menschenrechte aller Stakeholder entlang
der gesamten Wertschopfungskette zu achten. Zur Fixierung der darin definierten Grundsitze in
den téglichen Betriebs- und Arbeitsprozessen dient die Richtlinie »Menschenrechte und
Arbeitsstandards«, die bereits seit dem Jahr 2020 existiert und intern kommuniziert ist. Sie
definiert ein Basis-Set an Regeln, die in jeder Niederlassung des Krones Konzerns Giiltigkeit
besitzen, sofern rechtliche Bestimmungen nicht noch dariiber hinausgehen. Beide Dokumente
wurden vom Vorstand der Krones AG verabschiedet, vom Betriebsrat fiir die Krones AG gebilligt,
gelten konzernweit und sind intern kommuniziert. Die interne Richtlinie wurde im Jahr 2023
Uberarbeitet und anschliefdend ebenfalls an alle Mitarbeitenden des Unternehmens erneut

kommuniziert.

Das Training "Menschenrechte bei Krones" wurde im gesamten Krones Konzern eingefiihrt. Das
Training behandelt ausschliefflich Themen der menschenrechtlichen Sorgfalt und muss von
Beschiftigten mit regelmifiigem Drittkontakt bearbeitet werden.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.
Die implementierten Priventionsmafdnahmen helfen dabei, die Mitarbeitenden des Krones
Konzerns fiir die Prozesse und prioritiren Risiken zu sensibilisieren. Dadurch kénnen potentielle
VerstofRe eher erkannt werden und entsprechende Abhilfemafinahmen definiert werden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

Um welches konkrete Risiko geht es?

Es besteht per se das Risiko, dass die im Lieferantenkodex des Krones Konzerns definierten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nicht eingehalten werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Belgien
* Bosnien und Herzegowina
* China
* Deutschland
¢ Frankreich
¢ [talien
¢ Jordanien
¢ Kasachstan
* Malta
* Niederlande
e Osterreich
* Polen
* Schweiz
* Thailand

¢ Tschechien
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* Tirkei
¢ Ungarn
* Vereinigte Staaten (USA)

¢ Vietnam

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Es besteht per se das Risiko, dass die im Lieferantenkodex des Krones Konzerns definierten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nicht eingehalten werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Belgien
* Bosnien und Herzegowina
* China
* Deutschland
¢ Frankreich
¢ [talien
¢ Jordanien
* Kasachstan
* Malta
* Niederlande
* Osterreich
* Polen
* Schweiz
* Thailand
¢ Tschechien
* Tiirkei
¢ Ungarn
* Vereinigte Staaten (USA)

e Vietnam

Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Es besteht per se das Risiko, dass die im Lieferantenkodex des Krones Konzerns definierten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nicht eingehalten werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Belgien
* Bosnien und Herzegowina
* China
* Deutschland
* Frankreich
¢ [talien
* Jordanien
* Kasachstan
* Malta
* Niederlande
e Osterreich
* Polen
* Schweiz
¢ Thailand
* Tschechien
* Tiirkei
* Ungarn
* Vereinigte Staaten (USA)

¢ Vietnam

Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Es besteht per se das Risiko, dass die im Lieferantenkodex des Krones Konzerns definierten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nicht eingehalten werden.

Wo tritt das Risiko auf?

e Australien
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* Belgien

* Bosnien und Herzegowina
* China

* Deutschland

* Frankreich

* [talien

¢ Jordanien

* Kasachstan

* Malta

* Niederlande

* Osterreich

* Polen

* Schweiz

¢ Thailand

* Tschechien

* Tiirkei

¢ Ungarn

* Vereinigte Staaten (USA)

¢ Vietnam

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?

Es besteht per se das Risiko, dass die im Lieferantenkodex des Krones Konzerns definierten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nicht eingehalten werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Belgien
* Bosnien und Herzegowina
* China
* Deutschland
* Frankreich

e [talien
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¢ Jordanien

* Kasachstan
* Malta

* Niederlande
* Osterreich

* Polen

* Schweiz

¢ Thailand

* Tschechien
* Tiirkei

¢ Ungarn

* Vereinigte Staaten (USA)

¢ Vietnam

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?

Es besteht per se das Risiko, dass die im Lieferantenkodex des Krones Konzerns definierten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nicht eingehalten werden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Belgien
* Bosnien und Herzegowina
* China
* Deutschland
* Frankreich
* [talien
¢ Jordanien
* Kasachstan
* Malta
* Niederlande
* Osterreich

¢ Polen
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* Schweiz

¢ Thailand

* Tschechien

* Tiirkei

¢ Ungarn

* Vereinigte Staaten (USA)

¢ Vietnam
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Andere Kategorien:

ausgewahlt:

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette
¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Der Lieferantenkodex bildet die Basis fiir ein gemeinsames Werteverstindnis in der
Geschiftsbeziehung mit Krones. Jeder neue Geschiftspartner wird von Krones mittels eines Due-
Diligence-Checks auf mogliche Rechts- und Normenbriiche, auch im Bereich der
Menschenrechte, geprift. Darliber hinaus finden weiterhin regelméfige Due-Diligence-Checks
statt. Krones bewertet seine Lieferanten unter anderem nach Nachhaltigkeitskriterien, wobei
Menschen- und Arbeitsrechte sowie Umweltschutz eine zentrale Rolle spielen. Zudem werden
risikobasierte Sozialaudits sowie Systemaudits bei Lieferanten durchgefiihrt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Es konnten keine Anderungen festgestellt werden, da dies der Erstbericht des Krones Konzerns ist.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Hinweise oder Meldungen jeder Art im eigenen Geschéftsbereich des Krones Konzerns kénnen
durch das Beschwerdeverfahren (Krones Integrity, persénliche Kontaktaufnahme an den
Compliance Officer oder Human Rights Officer) anonym oder mit Angabe der Kontaktdaten
gemeldet werden. Hinweise auf Menschenrechts- und Umweltverst6fie kdnnen gekennzeichnet
und daraufhin entsprechend bearbeitet werden. Die eingegangenen Hinweise oder Meldungen
werden im Anschluss mithilfe einer Investigation auf das Vorliegen einer konkreten Verletzung
im Sinne des LkSG hin Gberpriift sowie ggf. Abhilfemafinahmen ergriffen. Zudem tberpriifen die
Kolleginnen und Kollegen des Bereichs "Interne Revision" regelméfiig Geschiftsprozesse und
interne Kontrollen auf Liicken und Schwichen. Ein Fokus der internen Revision liegt
beispielsweise darauf, Administration und Prozesse der Entgeltauszahlung auf Fehler oder
Regelabweichungen zu priifen. Daneben fiihrt der Bereich Compliance regelméfiige Compliance
Risikoanalysen und Reviews bei allen Tochtergesellschaften des Krones Konzerns durch. Auch die
fragebogengestiitzte Risikoanalyse des Compliance-Bereichs beinhaltet konkrete Fragen zu
Arbeitszeiten, Mindestalter von Beschiftigten sowie geregelten Einstellungsprozessen. Zur
Validierung und externen Uberpriifung von internen Prozessen und Verfahren lisst sich Krones
regelméaflig nach anerkannten Standards zertifizieren, z.B. ISO 45001, ISO 14001.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Hinweise oder Meldungen jeder Art bei unmittelbaren Zulieferern des Krones Konzerns kénnen
durch das Beschwerdeverfahren (Krones Integrity, persénliche Kontaktaufnahme an den
Compliance Officer oder Human Rights Officer) anonym oder mit Angabe der Kontaktdaten
gemeldet werden. Hinweise auf Menschenrechts- und Umweltverst6fie kdnnen gekennzeichnet
und daraufhin entsprechend bearbeitet werden. Die eingegangenen Hinweise oder Meldungen
werden im Anschluss mithilfe einer Investigation auf das Vorliegen einer konkreten Verletzung
im Sinne des LkSG hin Gberpriift sowie ggf. Abhilfemanahmen ergriffen. Um etwaige
MenschenrechtsverstofRe in der vorgelagerten Lieferkette zu identifizieren, werden unter anderem
regelmiflige Due Diligence Checks durch das Compliance Team durchgefiihrt. Seit mehreren
Jahren werden Themen der menschenrechtlichen Sorgfalt bei Lieferanten zudem durch
sogenannte Sozialaudits gepriift. Im Falle von Findings werden Mafinahmen identifiziert und den
Lieferanten auch Losungsvorschlige auf den Weg gegeben. Ausgehend von Schwere und Art des
Findings folgen Prozesse des Entwickelns, Kommunizierens oder - in letzter Konsequenz - des
sofortigen Sperrens des Lieferanten. Des Weiteren fiihrt Krones bei seinen Lieferanten
Systemaudits durch. Die Prifbereiche umfassen unter anderem die Themen
Qualititsmanagement und -sicherung, Beschaffung, Fertigung, Umweltmanagement sowie
Arbeitsschutzmanagement.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie die Fille, in denen Verletzungen nicht beendet werden konnten.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, welche langfristigen Abhilfemafnahmen ergriffen wurden, insbesondere welche
Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafnahmen im Rahmen der
entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen wurden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen iiberpriift wird.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, wie der konkrete Zeitplan des Konzepts aussieht.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Benennen Sie, welche Maf3nahmen bei der Erstellung und Umsetzung des Konzepts in Betracht
gezogen wurden.
* Gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung eines Plans mit dem Unternehmen, durch das die

Verletzung verursacht wird
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

In wie vielen Fallen wurde aufgrund der Verletzungen die Geschiftsbeziehung zu einem oder
mehreren unmittelbaren Zulieferern abgebrochen?

0
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Krones ermoglicht die Abgabe von Hinweisen zu potenziellen VerstofRen weltweit tiber das
KRONES Integrity Meldesystem. Uber dieses Internetportal kénnen anonym oder unter Nennung
des Namens Hinweise abgegeben werden. Es gibt eine extra Meldekategorie zu "Verstofie gegen
Menschenrechte” und zu "Klima- und umweltschidliches Verhalten". Zudem kénnen die
Hinweise direkt tiber folgende Kontaktadressen abgegeben werden: compliance@krones.com /
sustainability@krones.com / human.rights@krones.com. Die eingegangenen Hinweise oder
Meldungen werden im Anschluss mithilfe einer Investigation auf das Vorliegen einer konkreten
Verletzung im Sinne des LKSG hin tiberpriift sowie ggf. Abhilfemafinahmen ergriffen.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: alle Krones Stakeholder (intern+extern)

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Samtliche Informationen sind 6ffentlich zugianglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.krones.com/de/unternehmen/verantwortung/krones-integrity.php
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Chief Compliance Officer
Human Rights Officer

Es wird bestiitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LKSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhiingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Das Beschwerdeverfahren bietet hochsten Zugriffs- und Datenschutz. Die Verschliisselung des
Inhalts und eine gesicherte Verbindung sind durch Zertifizierungen und Standardisierungen

gewahrleistet.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Die Krones Hinweisgeberrichtlinie beschreibt die Anonymitét und das Vertraulichkeitsgebot der
Hinweisgebenden. Zugang zu den Informationen, wie die Identitit der hinweisgebenden
Personen, erhalten nur die bearbeitenden Personen. Die Personengruppen, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit Informationen zu den Hinweisen erhilt, unterliegt strengsten Verschwiegenheits- und
Geheimhaltungsvorschriften.
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D. Beschwerdeverfahren

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?
. Ja

Fiihren Sie zu Anzahl, Inhalt, Dauer und Ergebnis der Verfahren niher aus.

Anzahl der Hinweise, die iber das Krones Integrity eingegangen sind: 12

Anzahl der Hinweise, die Giber weitere Kanéle eingangen sind: 32

Ergebnis: Die eingegangenen Hinweise wurden sdmtlich auf Plausibilitit gepriift und ggf. einer
Investigation zugefiihrt.

Zu welchen Themen sind Beschwerden eingegangen?

* Sonstige Verbote: Die eingegangenen Hinweise wurden samtlich auf Plausibilitit geprift und
gef. einer Investigation zugefiihrt.

Beschreiben Sie, welche Schlussfolgerungen aus den eingegangenen Beschwerden/Hinweisen
gezogen wurden und inwieweit diese Erkenntnisse zu Anpassungen im Risikomanagement
gefiihrt haben.

Die eingegangenen Hinweise und daraus ggf. folgende Investigationen haben zu keiner Anpassung
des Risikomanagement gefiihrt.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.
Die Wirksamkeit aller Sorgfaltsprozesse wird mindestens einmal jahrlich vom Human Rights
Officer tiberpriift. Ziel ist es, die implementierten Mafinahmen stetig zu verbessern, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen, zu verhindern und zu

minimieren.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

¢ Abhilfemafdinahmen

* Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Potenziell Betroffene werden in dem Prozess der Abhilfemafinahmen bertiicksichtigt. Hier besteht
eine fortlaufende Kommunikation im Rahmen von Investigationen. Die Hinweisgeberrichtlinie
gilt konzernweit und bildet die Basis fiir den konsequenten Schutz der Hinweisgebenden und die
Vertraulichkeit von Beschwerden.
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