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Partnersegben
a jovoert




Kedves uzleti Partnerek!

A Krones jovOképével és a hozza tartozo “A holnapon tulmutato
megoldasok” allitassal a fenntarthatdsag és a siker 6sszekapcsola-
sat thztuk ki célul. A fenntarthatésagra azonban nem egyszeruten
az ambiciozus klimaceéljaink elérésének eszkozekent tekintink. Sza-
munkra a fenntarthatoé Uzleti tevékenység magaban foglalja az em-
beri jogok, a tisztességes munkakorulmeények és a korrupcio elleni kiz-
delem elveit is. Ez azt jelenti, hogy az Uzleti terlleteinket egyre inkabb
meghatarozo dsszetettség ellenére - vagy éppen azért - rendszeresen
megallunk egy pillanatra, hogy ellenérizzuk, a beszallitdinkkal fenntar-
tott Uzleti kapcsolataink is hozzajarulnak-e fenntarthatdsagi céljaink el-
érésehez.

Uzleti partnereinktdl* elvarjuk, hogy betartsak a vonatkozé jogsza-
balyokat, valamint a nemzetkdzileg elismert kornyezetvédelmi, tarsa-
dalmi és iranyitasi normakat (ESG-szabvanyok), mint példaul az OECD
utmutatdja, az ENSZ Uzleti és emberi jogi iranyelvei és az ENSZ Globa-
lis Megallapodasanak tiz alapelve. Azt is elvarjuk Uzleti partnereinktdl,
hogy tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy minden telephe-
lyukon, valamint sajat beszallitdiknal és alvallalkozdiknal is biztositsak a
fentieknek vald megfelel6séget.

* Ebben az 6sszefuggésben az ,Uzleti partner” kifejezés magaban foglalja

a beszerzési oldalon |évd Uzleti partnereket, példaul a beszallitékat, a szol-
galtatokat, a licencaddkat és a licencjogosultakat, valamint az egyéb tech-
nologiai partnereket.

A fent emlitett szabvanyokon kivul a Krones Beszallitdi Etikai Kédexe
képviseli az ESG fenntarthatdsagi alapelvek értelmezését, és a német
ellatasi lancra vonatkozé gondossagi kotelezettségrdl sz6lo torveny
értelmeében kotelezd érvényd is egyben.

A Beszallitdi Etikai Koédex tartalmazza a bevett gyakorlatokat, és meg-
hatarozza elvarasainkat azzal kapcsolatban, hogy On mint Gzleti part-
ner hogyan vallaljon etikai, tarsadalmi és kdrnyezeti felel6sséget.
Szamunkra ez képezi a hosszu tavu, sikeres és fenntarthato egyuttmu-
kodés alapjat.

Christoph Klenk

A Krones AG igazgatotanacsanak elndke
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~A Kronesnak nagyszabasu és ambiciozus jovoképre van
szuksege a tovabbi fejlodéshez: mi a ,,Holnapon tulmu-
tato megoldasokkal” jarulunk hozza egy élhetd, fenn-
tarthato és sikeres jovohoz. E cél elérésébe Uzleti partne-
reinket is bevonjuk.”

Christoph Klenk
vezérigazgato
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A Krones jovokepe

A holnapon tulmutaté megoldasok.

Ezzel az allitassal és a hozza kapcsolddo jovoképpel a Krones na-
gyon vilagos utat mutat a jové felé. Ugyfeleinkkel egytt, akik el-
sGsorban az élelmiszer- és italiparban (folyékony élelmiszerek) te-
vékenykednek, az emberiség el6tt allé harom legnagyobb kihivas
megoldasaért kuzdunk: az éghajlatvaltozas, a vilag népességének
élelmezése és a csomagoldanyagok felel6s hasznalata.

Ezek az ambiciozus célok olyan innovativ megoldasokat igényelnek,
amelyek ,tulmutatnak a holnapon” - olyan megoldasokat, amelyek
fenntarthat6an és hosszu tavon szolgaljak az emberiség és boly-
gonk érdekét. Ugyanakkor hozza kell jarulniuk tgyfeleink és be-
szallitoink céljaihoz is. Annak érdekében, hogy kbévetkezetesen ko-
vethessuk ezt az elvarast, a Krones - az iparag uttordjeként - a
szaktudasat és innovacios képességeit arra hasznalja, hogy csok-

kentse az er6forrasok felhasznalasat, valamint a hulladékok és a
kibocsatasok keletkezését. Ugyanakkor meghallgatjuk tgyfeleink
igényeit, és megoldasainkkal javitjuk termelési teljesitményuket.

Ez része a vallalati felel6ssegvallalasunknak, és ezért szivvel-lélek-
kel azon vagyunk, hogy elérjik a siker és a fenntarthatosag 6tvo-
zésere iranyuld célunkat. Ennek érdekében minden érdekelt féllel

a bizalom és a tisztelet szellemében dolgozunk egyltt, és betartjuk
vallalasainkat. Mindenkivel elfogulatlan tisztelettel banunk, és min-
dig kritikusan szemléljuk sajat Iépéseinket. Emellett 6szt6ndzzuk a
megszokott sémaktol eltéré gondolkodast, és ambicidozus célokat
tzunk ki vallalatunk fejlodése érdekében. Elvarjuk tzleti partnere-
inktdl, hogy sajat értékteremtéstket is ezekre az elvekre alapozzak.

Egyutt alakitjuk a jovét - tulmutatva minden
varakozason.
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A jogszabalyok es
etikal elvek betartasa




Jogqi, szocialis eés szabalyozasi
keretfeltételek

A Krones termeészetesnek tekinti a vonatkozo jogszabalyok betar-
tasat. Globalisan tevékenykedd vallalatként a tarsadalmi, szabalyo-
zasi és jogi feltételek széles skalajat kell figyelembe vennie minden
uzleti folyamataban, piaci tevékenységében, valamint az uzleti part-
nerekkel és harmadik felekkel valo kapcsolataiban.

Ezért a Krones alapelve, hogy Uzleti tevékenysegét - fuggetlenul at-
tol, hogy azt Németorszagban vagy kulféldon, az anyavallalatnal
vagy valamelyik leanyvallalatnal folytatja - kbvetkezetesen a torve-
nyi elGirasok, normak, iparagi szabvanyok és sajat belsd szabalyza-
tai szerint végzi.

’ . ] ) / ".\
Hogyan jarulhat hozza ehhez On, Gzleti partnerként? | R i —

Uzleti partnerként On fenntarthato értékteremtést gyakorol. Is-
meri az iparagara vonatkozo jogi eldirasokat, és betartja azokat.
Ezenkivul tiszteletben tartja a helyi torvényeket, értékeket és az
adott Krones telephely etikai koncepcioit.




Korrupcioellenes program

A korrupcio a valakire ruhazott hatalommal valod visszaélést jelenti,
melynek célja, hogy sajat maga vagy harmadik fél szamara olyan
targyi vagy anyagiakban nem kifejezhetd el6nyt szerezzen, amelyre
torvényesen nem jogosult.

Uzleti partnereinknek tilos olyan pénzésszegeket, ajandékokat, kol-
csonoket, kedvezményeket vagy értéktargyakat felajanlani a Kro-
nes Csoport alkalmazottai részére, amelyek arra csabithatjak az
alkalmazottakat, hogy a kotelezettségeiket megszegve cseleked-
jenek. Ez nem vonatkozik azokra az ajandékokra és meghivasokra,
amelyek a szokasos Uzleti vendéglatas, illem és udvariassag koérébe
tartoznak, azaz belll esnek a Kronesnal elfogadott ajandékok és
juttatasok koren.

A Krones korrupcioellenes programja konkrét elemeket hataroz
meg a korrupcio kezelésére. A Krones elkdtelezett amellett, hogy
kizardlag a minGség és az integritas révén tamogassa az Uzleti te-
vékenységet. A Krones ezért zéro toleranciat hirdet a megvesztege-
tés/vesztegethetdséq, az 6sszeférhetetlenség és a korrupcié min-
den mas megnyilvanulasa tekintetében.

Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy fenntartas nélkil tiltsak a sa-
jat és a mi hirnevinket sérté magatartast, mint példaul a korrup-
Ciot, a megvesztegetést és mas ilyen jellegu erkodlcstelen cselekede-
teket, és szlkség esetén szankcionaljak az ilyen magatartast.

N
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Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor merulhet fel, ha a maganérdekek ta-
lalkoznak a szakmai érdekekkel. Ide tartoznak az alkalmazottak és
feletteseik kozotti szoros kapcsolatok, az tgyfelekkel, beszallitok-
kal vagy szolgaltatokkal és a versenytarsakkal valo szoros kapcso-
latok, valamint a harmadik felek Uzleti érdekei vagy pénzugyi ér-
dekei.

Tiszteletteljes munkakapcsolatot tartunk fenn tGzleti partnereink-
kel. Ennek ellenére biztositjuk, hogy az Uzleti és a maganérdekek
szigoruan elkulonuljenek a Kronesnal. Senki sem élhet vissza a val-
lalatnal betdltott pozicidjaval a sajat vagy csaladja vagy baratai ja-
vara. A cél az, hogy mindig etikailag helyes, szul6n tuli dontéseket
hozzunk, és hogy elkeruljik vagy legalabbis idoben felfedjik az 6sz-
szeférhetetlenségeket. Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy kérjék
meg alkalmazottaikat, hogy a Krones-szal kapcsolatos minden fel-
téetelezett vagy tényleges 6sszeférhetetlenséget fedjenek fel.

Hogyan jarulhat hozza ehhez On, lizleti partnerként?

Uzleti partnerként mindig jeleznie kell, hogy még akkor is, ha a
szerz6dés mindket fél szamara kielégitéen jon létre, személyes
elény elfogadasa vagy nyuijtasa széba sem johet az On szamara.

Uzleti partnerként On kizarélag objektiv kritériumok alapjan hozza
meg a Krones-szal folytatott uzleti tevekenységére vonatkoz6 don-
téeseit, hogy mindkét vallalatot megvédhessuk a pénzugyi vagy a
hirnéven esett karoktol.




Versenyfelfogas

A Krones tamogatja a szabad és torzitasmentes piaci versenyt, és
elkotelezett a versenytarsakkal vald tisztességes banasmaod mellett.
A Krones viszont ugyanezt varja el a tébbi piaci szerepltdl, kilono-
sen a beszallitoitol.

A trosztellenes jogszabalyok megseéertésének elkerulése erdekében
- a nemzeti és nemzetek feletti szabalyozasokkal 6sszhangban -

tiltjuk az arakra és Uzleti feltételekre vonatkozé megallapodasokat,
valamint a piacfelosztas céljabol kotott megallapodasokat.

Hogyan jarulhat hozza ehhez On,
uzleti partnerként?

Uzleti partnerként On betartja a versenyjog te-
ruletére vonatkozo nemzeti és nemzetek feletti
szabalyozasokat.

A Krones Csoport beszélll'téi-. ai kode
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[smeretek és informaciok
kezelése a Kronesna




Kiberbiztonsag - az informaciok es rendszerek vedelme

Az informacidk és az informacidéfeldolgozo rendszerek védelme
alapvetd fontossagu a Krones zékkendmentes mikddéséhez - de
az uzleti partnereinkkel valé bizalmi egydttmdkddéshez is. A biz-
tonsagot garantalni kell a belsé informaciok és rendszerek esete-
ben, mind az irodaban, mind a gyartasi tertleten, valamint az Ggy-
feleknek szant IT-termékek és IT-szolgaltatasok esetében. Az ISO
27001 és az IEC 62443 sorozatra épuld, a vallalatcsoportra kiterjedd
kiberbiztonsagi politika képezi azt az alapot, amellyel a Krones - a
torvényi eldirasokon tulmenden - védi mind a sajat Uzleti titkait,
mind az Uzleti partnerektdl szarmazo és roluk szolo érzékeny infor-
maciokat.

A Kronesnal folyamatosan dolgozunk a vallalatcsoporton beluli ki-
berbiztonsag javitasan. Ezért elvarjuk, hogy beszallitoink is ugyan-
ilyen kovetkezetesen foglalkozzanak ezzel a témaval. Ezt eqgy infor-
macidbiztonsagi iranyitasi rendszer (ISMS) felallitasaval biztositjuk,
amely idealis esetben az ISO/IEC 27001 szabvanyon alapul.




A kiberbiztonsag azt jelenti, hogy az informaciokat bizalmasan ke-
zeljuk, és az alkalmazottakat rendszeres képzéssel érzékenyitjuk
erre, valamit kotelezzik 6ket a titoktartasra. Ez magaban foglalja
az olyan technoldgiak felel6s hasznalatat is, mint a felhdszolgalta-
tasok, a k6zdsségi média és a mesterséges intelligencian alapulo
rendszerek.

A masik alapvetd Osszetev6 az adatok és rendszerek védelme tech-
nikai és szervezeti biztonsagi intezkedésekkel, valamint ezek folya-
matos javitasa. Ez magaban foglalja a megfelel§ kockazatkezelést
és annak biztositasat is, hogy sajat termékeink és szolgaltatasaink
a biztonsag tekintetében a legkorszerGbbek legyenek, és - adott
esetben - megfeleljenek a jogszabalyi elGirasoknak.

Hogyan jarulhat hozza ehhez On,
uzleti partnerként?

Uzleti partnerként On ismeri és betartja mind a jogi
iranyelveket, mind a Krones Csoport beszallitoira vo-
natkozo kiberbiztonsagi kdvetelményeket (lasd a
www.krones.com oldalon ).

On a kiberbiztonsagot az IT-termékek és -szolgaltata-
sok teljes életciklusa soran azok alapvetd elemének
tekinti, és az aktualis legjobb gyakorlatok szerint jar
el. Kérésre a Krones rendelkezésére bocsatja a termeé-
kei és szolgaltatasai biztonsagara vonatkozo informa-
ciokat. A kiberbiztonsag folyamatos fejlesztésével On
segit a Kronesnak sajat és tgyfelei informacidinak és
IT-rendszereinek védelmében. A biztonsagi probléma-
kat és sebezhetdségeket azonnal és atlathatéan kozli
a Krones kapcsolattartoival.

' L



https://www.krones.com/en/company/downloads.php

Adatvédelem - személyes adatok kezelése

Az adatvédelem valamilyen médon mindannyiunkat érint. Ez azt
jelenti, hogy minden lzleti partner felel6s az adatvédelmi elGira-
sok betartasaért.

A Kronesnal az EU altalanos adatvédelmi rendelete (EU GDPR) képezi
a személyes adatok kezelésének legfontosabb jogalapjat. A kovetel-
meényeket a csoport kdzponti adatvédelmi politikaja tartalmazza, és
az egyes orszagok tovabbi helyi szabalyozasaival egésziti ki.

Beszallitdinknak is garantalniuk kell az adatvédelmet és a kiberbiz-
tonsagot a szervezetukon beldl, az ellatasi lancukon beldl és a nem-
zeti hatarokon atnyuldan. Ez azt jelenti, hogy a személyes adatokat
megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel kell védenitk, és
be kell tartaniuk az alkalmazando adatvédelmi torvényeket. Védeni
kell a jogokat és az egyének szabadsagjogat - kildnosen az érintett
szemelyek informacios dnrendelkezési jogat -, és atlathatdsagot
kell biztositani a személyes adatok feldolgozasanak médjat illetéen.
Az adatvédelmi torvényekkel 6sszhangban a személyes adatokat
csak akkor lehet felhasznalni, ha az meghatarozott és jogszeru ce-
lokra szUkséges. Amint az ilyen cél megszlnik, az adatokat hala-
déktalanul torolni kell.

Hogyan jarulhat hozza ehhez On, lzleti partnerként?

Uzleti partnerként On megfeleld technikai és szervezési intézkedé-
sekkel védi a személyes adatokat, és tiszteletben tartja a jogszeru-
ség, a kisajatitas, az adatok minimalizalasa és az integritas elvét.

Az érintettek szamara atlathatova teszi az adatok felhasznalasat, és
azonnal torli azokat, amint a torvényes cél megszunik.




Tarsadalmi
felel0sségva

alas




Kornyezet- és klimaveédelem

Az anyagok mennyiségének
csOkkentése

A felhasznalt anyagok ujrahasznositott
CEIERVERELGOYEENE

Alacsonyabb kibocsatasu anyagokra
: valé atallas

(o

Csoportszintil célokat tliztink ki magunk elé azzal a céllal, hogy
pozitivan jaruljunk hozza a kérnyezet- és klimavédelemhez, és

igy jovéképunkkel 6sszhangban tamogassuk az 6koszisztémak
megorzését.

A hulladék elkerulése vagy az anyagok
jobb felhasznalasa

Ezek a célok a termelési és forgalmazasi [ancok elbtti és utani lan- 1S |
caira is kiterjednek. A Krones ezért azt is elvarja Uzleti partnereitél, -~ Meguijulé energiak felhasznalasa az
hogy elemezzék izleti tevékenységiiknek az éghajlatvaltozasra, a N e ellatasi lancban

biolégiai sokféleségre, valamint a viz- és tengeri eréforrasok védel- "
mére gyakorolt hatasat, azonositsak a kockazatokat és hozzanak
megfeleld intézkedéseket. Itt a hangsuly tobbek kozott a kdvetke-
zOkre helyezddik:
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Hogyan jarulhat hozza ehhez On, lzleti partnerként?

A Krones egyik Uzleti partnereként On a vonatkozo torvények, el6-
irasok és kotelezd kotelezettsegek szerint jar el. Gondoskodik ar-
rol is, hogy a déntések ne kizarélag gazdasagi szempontok alapjan
szlilessenek. Atfogd, a fenntarthatésagot szem el6tt tarté irdnyi-
tassal figyelembe veszi tevékenységeinek a kornyezetre, a tarsada-
lomra és a vallalat iranyitasara (ESG) gyakorolt kdvetkezményeit, s
azt, hogy ezek a hatasok hogyan alakithatdk a fenntarthato fejl6-
dés szempontjabdél. Mindez a hatékony vizfelhasznalasban, a hulla-
dekkezelésben és -artalmatlanitasban, valamint a klimabarat ener-
gia- es kibocsatas-kezelésben olt testet.

Az Uzleti partnereknek eleget kell tennitk a kdérnyezet- és klimaveé-
delemmel kapcsolatos kotelezettségeiknek - mind a termelési fo-
lyamat, mind a termékek és szolgaltatasok terén.




»A gazdasagi siker és a klimavédelem nem allnak
ellentmondasban egymssal. Eppen ellenkezéleg, a
ketto kéz a kézben jar. Az energiahatékony techno-
l6gia hasznalatabol ered6 alacsonyabb GUzemeltetési
koltsegektol kezdve a fenntarthatésag pénzugyi
piaci jelentoségéig: a fenntarthaté valtozasba valo
befektetésnek gazdasagi értelme van - szamunkra
és ugyfeleink szamara egyarant.”

Uta Anders
pénzigyi igazgato




»A regionalis fokusszal rendelkez6, decentralizalt értéklanc donto
szerepet jatszik a csoport jovojében. A rovid tavolsagok ugyanis
kulcsfontossaguak, ha a lehet6 leggyorsabban, legolcsébban és a
legkisebb karosanyag-kibocsatassal akarjuk ellatni Ggyfeleinket
termékeinkkel és szolgaltatasainkkal. Nemzetkozi vallalati létesit-
meényeink tovabbi bovitésével és a helyi beszerzési forrasok foko-
zottabb kihasznalasaval mind beszallitéi vonzeronket, mind fenn-
tarthatosagi teljesitményunket novelhetjuk.”

Ralf Goldbrunner
COO
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Az emberi jogok tiszteletben

Nemzetkozi vallalatként a Krones elkdtelezett az emberi és mun-
kajogok tiszteletben tartdsa mellett a teljes értéklanc mentén. Uz-
leti partnereink is felel6sek azért, hogy a helyi jogi elGirasokkal valo
0sszeegyeztethet0ségtdl fiiggben betartsak az alabbi alapvetd em-
beri jogi és munkatgyi gyakorlatokat, és biztositsak, hogy ezeket
az elveket beszallitoik is betartsak:

A kényszermunka tilalma

Nem vesz reészt kdzvetlendl vagy kdzvetve a modern
rabszolgasagban, kényszermunkaban vagy kény-
szermunkaban, illetve emberkereskedelemben.

A munka buntetéintézkedésként vagy ideoldgiai
vagy politikai megkulonboztetés eszkdzekent valo
alkalmazasanak tilalma.

A személyazonossagi okmanyok letétbe helyezésé-
nek mell6zése munkatgyi biztositéekkent és a fel-
mondas szabadsaga a felmondasi id6t kdvetéen.

A gyermekmunka tilalma

Nem vehetunk fel olyan munkavallalokat, akik nem
tudjak igazolni, hogy legalabb 15 évesek (kivételes
esetekben 14 évesek).

18 év alatti szemeélyek foglalkoztatasa tilos fizikailag
veszélyes munka vagy éjszakai munka esetén.

Megkulonboztetésmentesség és humanus munkako-
ralmények

EsélyegyenlGséget és egyenl6é banasmaodot biztosi-
tunk alkalmazottainkkal szemben bérszintdl, nem-
zetiségtdl, etnikai hovatartozastél, politikai hova-
tartozastol, tarsadalmi hattértdl, fogyatékossagtal,
szexualis iranyultsagtal, vallasi meggy6z6déstdl,
nemtol és kortdl fuggetlendl.

Nem tamogatjuk az egyenlé értékd munkaért jaro
egyenldtlen bérezést.



— Keruljuk a munkavallalokkal szembeni nem megfelel6
banasmaodot, mint példaul mentalis és fizikai vissza-
élést, szexualis zaklatast vagy mas embertelen cselek-
menyeket.

Szabalyozott munkakorulmények

— A munkaiddre, a dijazasra és a munkafeltetelekre vo-
natkozd irasbeli és érthetd tajékoztatast kell kialaki-
tani, és informaciocserét kell megvaldsitani a munka-
vallalé és a munkaltatd kézott a munka megkezdése

elott.
4 — A szerz6désben régzitett munkaidé megfelel a nem-

zeti jogszabalyoknak és az agazati szabvanyoknak, az
alabbi minimumszabalyok betartasa mellett: a mun-
kaidé nem haladhatja meg a heti 48 6rat és hétna-
ponta 60 6rat.

— Az dnkéntes tuléra nem helyettesitheti a rendes mun-
kaviszonyt, és a tulérakert megfelel6 kompenzaciot
kell fizetni.

— A nemzeti el6irdsoknak vagy az agazati szabvanynak
megfelel§, méltanyos munkabéreket kell fizetni, va-
lamint az 6sszes vonatkozo bér- és juttatasi szabaly-
zatot be kell tartani.

— Tilos a bérlevonasokat fegyelmi intézkedéskent al-
kalmazni, és be kell szerezni az érintett munkavallalo
beleegyezését a jogilag megengedett bérlevonasok-
hoz.

Gyulekezési és egyesulési szabadsag

— Aszakszervezetek fuggetlenségét tiszteletben kell
tartani, és el kell ismerni a szakszervezetek alapita-
sahoz és a szakszervezetekhez vald csatlakozashoz,
valamint a bértargyalasokon valo reszvételhez valo
jogot.

— Tilos a szakszervezeti tagokkal szembeni kedvez-
menyes vagy megkulénboztetd banasmaodot alkal-
mazni.

Munkavédelem

Hatekony munkahelyi egészsegugyi feltételeket és
biztonsagiranyitasi rendszert kell megvaldsitani.
Biztonsagos és higiénikus munkahelyet kell biztosi-
tani.

Egyéb emberi jogok

Nem szabad mérhetd kérnyezeti karokat, példaul ta-
laj-, leveg0- vagy vizszennyezést, veszelyes zajkibo-
csatast vagy tulzott vizfogyasztast okozni, amelyek
veszélyeztetik az élelmiszerellatast, az ivévizhez vald
hozzaférést, a higiéniat vagy a személyi egészséget.
Tilos a foldek, erddk és vizek jogellenes irtasa. Meg
kell 6rizni az egyének vagy embercsoportok megél-
hetését.

Tilos magan- és kozbiztonsagi eréket visszaéléssze-
rden bevetni vagy alkalmazni.




Hogyan jarulhat hozza ehhez On, lzleti partnerként?

Uzleti partnerként a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseken tulme-
néen On érzékeny az emberi jogi kérdésekre is, ismeri az alapvet6
rendelkezéseket eés kovetelményeket, és éberen figyel az emberi jo-
gok esetleges megseértésére - mind a vallalaton beldl, mind a meg-
el6z6 és kovetkezo ertéklancban. Jogsértés esetén felveszi a kap-
csolatot az illetékes hatésagokkal, és jelenti a jogsértést.




Kotelezettségvallalas
es nyomon kovetes




Monitoring, ellenorzések es auditok

Elvarjuk Gzleti partnereinktél, hogy rendelkezzenek minden szuksé-
ges és elégséges belsé eljarassal és mérési folyamattal a fenti elvek
betartasanak biztositasara. A Krones elismeri, hogy a jelen Beszalli-
toi etikai kodexben meghatarozott elGirasok elérése egy dinamikus
folyamat, és arra 6sztonzi lGzleti partnereit, hogy folyamatosan fej-
lesszék folyamataikat. Szikség esetén a Krones tamogatja a mér-
foldkovek és rendszerek léetrehozasat a gyakorlatok folyamatos fej-
lesztésének biztositasa erdekében.

Minden Uzleti partner lehetdvé teszi a Krones szamara, hogy audi- \;‘\W‘
tok formajaban ellendrizze a fenti elvek betartasat, vagy hogy a két \:1
fél altal jovahagyott fuggetlen harmadik fél ellendrizze azok betar-
tasat, és a megfeleld intézkedéseket tegyen a szabalyok be nem
tartasa eseten.
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Parbeszéd az uzleti partnerekkel

A Krones valamennyi Uzleti partnere kdteles a jelen Beszallitéi eti-
kai kddexben rogzitett elveket k6zoIni alvallalkozdival és mas Uzleti

partnereivel, és felkérni 6ket, hogy tevékenységlket ugyanezekre a
normakra alapozzak.
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A jogsertesek bejelentesi csatornai
es kovetkezményei

A térvényben elbirt szankcioktol fuggetlentl minden Uzleti partner-

nek szamolnia kell a jogi kovetkezmények érvényesitésével a jog-
szabalyi el6irasok vagy a Beszallitdi etikai kodex megsértése ese-

téen. Ennek megfelel6en a jelen Beszallitoi etikai kodex szerzGdéses
kotelezettségnek szamit. A jelen Beszallitoi etikai kodexben megha-
tarozott elvek és kdvetelmények megszegése az Uzleti partner reé-

szér@l a szerz6deéses kapcsolat lenyeges megsertésének mindosul. A
Beszallitoi etikai kodexben meghatarozott elvek és kévetelmények !
megsértésének gyanuja esetén (pl. negativ sajtdmegjelenések ré- \

A Krones integritasi jelentési rendszere

Ez az online portal azoknak a belsé és kulsé feleknek szél, akik a Kro-
nes Csoporttal és ellatasi lancaval kapcsolatban hianyossagot ész-
lelnek a torvények vagy elbirasok betartasaban. A rendszert egy
fuggetlen szolgaltato Gzemelteti, hogy a felhasznalok szamara a leg-
magasabb szintl hozzaférést és adatvédelmet, valamint a kapcsolat
titkositasat és a biztonsagos kapcsolatot garantalja. Igy a jelentések
vilagszerte és éjjel-nappal benyujthatok - biztonsagosan, bizalma-
san és igény esetén névtelendal.

vén) a Krones fenntartja maganak a jogot, hogy a vonatkozé tények
nyilvanossagra hozatalat kovetelje. A Kronesnak tovabba jogaban
all az tzleti partnerekkel fennallé egyes vagy valamennyi szerz6dé-
ses kapcsolatot felmondani, ha az tzleti partnerek bizonyithatéan
nem tartjak be a Beszallitoi etikai kodexet, vagy nem torekszenek
a javito intézkedések elérésére és végrehajtasara, annak ellenére,

hogy a Krones erre ésszerU hataridét adott nekik. . w A
A Krones integritasi jelentési rendszere

Mivel a Krones nagyra értékeli a nyitott vallalati kultdrat, minden alkalmazottat és kulsé
harmadik felet arra batoritunk, hogy bizalmasan forduljon a vallalaton beluli kapcsolat-

tartokhoz, amennyiben megfelel6segi kockazatokrol szerez tudomast.

A telefonos, e-mailes és egyéb lehet8ségek mellett a Krones tovabbi értesitési csator-
nakent egy biztonsagos jelentesi portalt kinal alkalmazottainak, ugyfeleinek, beszallitoi-
nak és egyéb Uzleti partnereinek: ez a Krones Integrity Reporting System.
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